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* Hypothesengenerierender Ansatz

* Migrantenmilieus

* Familiensysteme

* Ordnungssysteme in Familien

* Besonderheiten kulturell/traditionell/religioser Familiensysteme

e Krankheitsverstandnis

* Projekt MiMi-Reha-Kids
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Von den 8,0 Millionen Familien haben
2,5 Millionen einen Migrationshintergrund.
Das macht einen Anteil von 31 Prozent an allen Familien aus.

Von den 7,9 Millionen Miittern haben
2,2 Millionen einen Migrationshintergrund.
Das macht einen Anteil von 28 Prozent an allen Miittern aus.

Von den 6,6 Millionen Vatern haben
1,8 Millionen einen Migrationshintergrund.
Das macht einen Anteil von 27 Prozent an allen Vatern aus.

Die 4,3 Millionen Kinder in Familien mit Migrationshintergrund machen
einen Anteil von 34 Prozent an allen Kindern in Deutschland aus. 14
Prozent der Kinder mit Migrationshintergrund haben eine eigene
Migrationserfahrung.

Quelle: BMFSF) (2017) Gelebte Vielfalt: Familien mit Migrationshintergrund in Deutschland.



* Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in der Kinder-
und Jugendrehabilitation aus Expertensicht unterreprasentiert.

* Diskutiert werden:
verschiedene Zugangsbarrieren (Sprache, Bildung, Religion, ...)
Inanspruchnahme-Verhalten, Zuweiser,
Diversitatsanforderungen,...

* Mogliche kulturell religiose Herausforderungen flir Migranten
und die Kinder- und Jugendrehabilitation
(Institution / Person / Kommunikation)?



Migrantenmilieus smusstuie 200
(Vielfalt ist Uberall)
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(Sinus-Studie 2018)
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* in der Organisation von Familie,

* im Bereich der Normen und Werte,

* in der Wahrnehmung von Situationen und Konflikten,
* Einflisse und Bedingungen des Lebens in der Fremde,
* sprachliche Bedingungen und Kommunikationsformen.



* archaisches, bduerlich geprdgtes Milieu, verhaftet in den sozialen und
religiésen Traditionen der Herkunftsregion

* Das Religiose ist konstitutiv flr ihr Leben

* Uberzeugungen und Konventionen werden als unbedingt wahr, richtig und
gliltig betrachtet.

* sprechen untereinander liberwiegend in ihrer Muttersprache
* bleiben gern unter sich
 betrifft auch die Partnerwahl

* Angehdérige dieses Milieus verbringen ihre Freizeit gern mit Familie und
Freunden zuhause.

* relativ geschlossene Gesellschaft



* die erste Generation sehr traditionell und dem Herkunftsland verbunden
* jhre Kinder, Enkelkinder, hier ihre Heimat gefunden

* teilweise haben sie sich jedoch den Kindern und Enkelkindern zuliebe mit
der soziokulturellen Realitdt in Deutschland arrangiert.

» Zugehorigkeit zur Familie und zur Herkunftskultur (Selbstdefinition)

* traditionelle Rollenzuweisungen und Konventionen im sozialen und
familidgren Bereich.

* in der Familie autoritdre Regeln und ein patriarchalisches System (72
Prozent).

* nicht religibs motiviert
* Religion ist eher Privatsache und gehoért zur Tradition



e setzen sich zusammen aus uberlieferten und tibernommenen
Standards sowie personlichen Bewertungskategorien dieser
Kulturstandards.

* Diese werden den Kindern in der Erziehung weitergegeben, um den
Kern kultureller und religioser Werte in der Fremde
aufrechtzuerhalten.



* kollektivistischen Lebensform

* externale Kontrollattribution

* situative Kausalattribution

* harmonisierende Konfliktlosung zeisel 1990



 ,locus of control” als Grad der Internalisierung der Eigenverantwortlichkeit

bzgl. der Einhaltung von Richtlinien und Verboten (generalisierte
Kontrolliberzeugungen) .

 ,Externalisierende” Kulturen sorgen durch strenge Kontrolle der situativen

Faktoren daflir, dass gegen allgemeingultige Verhaltensnormen nur unter
grofSten Schwierigkeiten verstofRen werden kann.



* Externalisierende Kulturen
Verhalten entspricht erwarteten Standards
Erziehung ist erwartungsorientiert - hineinwachsen und Gbernehmen
von alters- und rollenentsprechenden Kulturstandards

Erziehungsziel: An- und Einpassung in das Kollektivgefuge -
Gehorsam, Respekt, Achtung

* Internalisierende Kulturen
Forderung, Entwicklung und Starkung von Handlungs- und

Konfliktbewaltigungskompetenz, Selbstandigkeit, Unabhangigkeit
sowie Entscheidungskraft




* Bei Verstollen gegen die Norm werden auler Personlichkeitsvariablen
in starkem Mal3e situative Faktoren verantwortlich gemacht.

e Konsequenz: , Loslassen” der Kinder ist schwierig



* Hierbei Uberwiegt der kollektive Gedanke von Zugehorigkeit, Familie
und/oder Gruppe, der als das Referenzsystem fiir die Organisation des
Zusammenlebens gilt.
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e ,Symbolisches Kapita

* Als schwer veranderbar Namus
antizipierter Wert
insbesondere, wenn es
offentlich wird

* Weitreichende Folgen fir

die Familie / Gesichtsverlust Onur Seref

externale Kontrollattribution
situative Kausalattribution

Namus der Familie / Gruppe



Informationen lGber und aus der Umwelt sind begrenzt,
Reaktionen auf Situationen sind kreisformig und automatisch.
ignorieren Veranderungen im Kontext

rigide, unverriickbaren Regeln, die auf einen bestimmten Kontext angewandt
werden, unabhangig davon, ob sie dazu passen.

die Anpassung an sie wichtiger als die Bedlirfnisse der einzelnen
Familienmitglieder.

Macht, Abhangigkeit, Gehorsam, Konformitat und Schuld sind im geschlossenen
System beherrschende Faktoren. (satir/saldwin 1991)



Auswirkungen der Normen,
Werte und Uberzeugungen auf
den erzieherischen Alltag



ein einwandfreies moralisches Verhalten

Ehre und Ansehen

Autoritat v.a. des Vaters

Mutterlichkeit

Geduld, Gehorsam und Respekt anderen, vor allem Alteren, gegeniiber
Liebe zu den Jliingeren

Ehrlichkeit

Freundlichkeit

Gastfreundschaft

gute Verwandtschafts- und Nachbarschaftsbeziehungen

Mitleid und Hilfsbereitschaft den Armen und Kranken gegenulber



* 0konomisch (Alterssicherung, Beitrag zum Familienhaushalt)
 psychologisch (emotionale Starkung, Familienbindung)
* sozial (Statuserhohung, Fortfihrung des Familiennamens) wuxzs

 Mannlichkeitsbilder (Starke, Dominanz, selbstbewusstes Auftreten)
(Ehre, Ansehen, Wehrhaftigkeit) -, Lohn” - Anerkennung

e Ziele: Respekt vor Autorititen (Alteren), Ehrenhaftigkeit, Verteidigung
der Ehre und Zusammengehorigkeit



(v.a. religios moralische Wertvorstellungen ab etwa dem 12.
Lebensjahr)

e strikte Sexualmoral (enre, Ansehen, schande, Scham und Schuld)

e Unberuhrtheit” der Tochter bis zur Ehe

* Ablehnung (sexueller) Freizugigkeit (Ausgehen, Anziehen, Freunde)
. Ablehnung aller unvermeidbarer Kontakte zu Jungen

. ggf. Kopftuch

. ,Bewachung® (situative kausalattribution)

* Folge:



* Eltern versuchen, einer Entfremdung der Kinder gegentiber der
Herkunftskultur / Religion entgegenzuwirken.

* In Krisensituationen (wahrgenommene starke Bedrohung /
Veranderungsdruck / Verhaltensauffilligkeiten) werden die Normen
und Werte noch strenger angewandt, da soziale Kontrolle (wie in der
Heimat) nicht vorhanden ist und das ,,Aullen” stark abweichende
Vorstellungen zu zentralen Fragen des Lebens vertritt.



Individualisierung fihrt zum Zerbrechen traditioneller Lebensformen
Herauslésung der Menschen aus normativen Bindungen und sozialen Abhangigkeiten
individuelle Selbstbestimmung steht der Gemeinschaft entgegen.

Dem Gewinn der Selbstentfaltung steht der Verlust an Gemeinsamkeiten in der Gruppe
entgegen (Fisek/Schepker 1997)

Spannungsfeld zwischen Selbstbestimmung und Familie.

Aufgabe der Kinder ist, die Erwartungen und Rollenzuschreibungen in der
Erwachsenenwelt und die kulturellen Werte und Normen zu erfiillen.

Letztlich Erziehung zur Unselbststandigkeit (Hierarchie, Autoritat, Rolle, Geschlecht).

Die ,, Ich-Entwicklung” wird eher vernachlassigt.



* Geringere Selbststandigkeit der Kinder

* Geringere Forderung der Eigenverantwortung

* Geringere Fahigkeiten der Emotionsregulationsfahigkeiten
* Geringere Selbstwirksamkeitsiberzeugungen

 Starkere Verlustangste

* Schwachung der Selbstdefinition
(,Familien-Selbst” — , individualistisches Selbst®)



* Aufenthalte, die dem Einfluss der Familie entzogen sind:
Gefahr Verhaltensanderung
Gefahr Verstold gegen Werte und Normen
Gefahr Sexualitat (Verlust der Jungfraulichkeit), A|k0h0|, ,,falsche
Freunde”
Gefahr Verstols gegen Essensvorschriften (Schweinefleisch)

 Schwimmunterricht (Madchen)
Kleidungsvorschriften
Sexualitat (Jungen und Madchen zusammen)



 Alle Produkte mit Schweinefleisch oder die damit in Berthrung
gekommen sein konnten

e Schinken, Schmalz, Speck

* Gelatine in SulSigkeiten wie Kaubonbons, Frucht- und Weingummis
(Gummibarchen), Lakritze, Schokokiissen, Marshmallows, Tortenguss
und -cremes, Joghurt...

* Fleisch von Tieren, die nicht rituell geschlachtet wurden



* (iben starken Einfluss auf langandauernde aufSerhdusliche /
aulBerfamiliarer Aufenthalte

e Auch Einfluss auf Begleitpersonen (Erziehung und Betreuung obliegt
Mutter. Fur die Frauen gelten diese Reglementierungen ebenfalls.)



korperlicher Erkrankungen

* korperliche Krankheit®, soziokulturell, mit Toleranz begegnetes
Leiden

* korperlich kranke Mensch wird als schutzbedirftig betrachtet und fir
sein ,Versagen” nicht personlich verantwortlich gemacht



* Probleme in der Familie l0sen

e inneren Zensur®, direkter und freier Ausdruck von Problemen und
Gefluhlen fallt schwer

* Magisches Denken — ,,Bdser Blick“ — magische Heilungsversuche,
Amulett

e ,Pubertare HeiRbllUtigkeit” (Impulsivitat, Regellibertretungen,
Erregbarkeit)



e innerfamiliare Losung durch elterliche Zuwendung und Liebe, gut
zureden, Uberzeugen vom richtigen Weg

* materielle Versorgung (mehr Taschengeld)
* vom Freundeskreis l6sen, Umgang kontrollieren
 mehr Strenge, bestrafen

 ,Kein Fremder kann sich so gut kimmern, wie die Familie.”



* Uber Entstehungsbedingungen psychischer Belastungen
* Behandlungsmoglichkeiten

* Institutionen allgemein

e Kinder- und Jugend-Reha



bei den Experten und Institutionen
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Projekt 1 :

MiMi-Reha Kinder und Jugendliche —
Implementierung und Evaluation eines
mehrsprachigen Informationsangebotes zur
Rehabilitation fur Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund

Projekt 2 (Erwachsene):
MiMi-Reha Berlin-Brandenburg



Erprobung von Mal3nahmen zur Erhdhung des Anteils von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Kinder- und
Jugendrehabilitation der Deutschen Rentenversicherung;

Identifikation und Abbau von Reha-Zugangsbarrieren fur Migrantinnen in
die DRV-Kinder- und Jugendrehabilitation;

Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines
Informationsangebotes zur Kinder- und Jugendrehabilitation auf
Basis der ,MiMi-Integrationstechnologie”



Offentliche und private
Gesundheitsdienste

Offentlicher Sozialdien@
Integrationsdienste un
Integrationsbeauftragte

Unternehmen, Betriebe,
Stakeholder aus Politik,
Wirtschaft, Gesellschaft

Vereine, Verbande,
zivilgesellschaftliche
Institutionen

Gesundheitswissen,
Empowerment,
Kompetenz

Transkulturelles
Mediatorensystem,;
Executive Education

UV

Gesundheitsdaten,
Compliance,
Integration

Infoveranstaltungen
fur Migranten und
Minoritaten in ihren
Lebenswelten

Wegweiser

15 Sprachen
Flachenansatz
Capacity Building
Teilhabe
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Herzlichen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit



